
 

approvato con delibera G.E.della Comunità Montana n 186 del 19-11-2019 

AVVISO PUBBLICO MANIFESTAZIONE D’INTERESSE PER LA SELEZIONE DI SOGGETTI 

OSPITANTI DISPONIBILI AD ATTIVARE TIROCINI DI ORIENTAMENTO, FORMAZIONE E 

INSERIMENTO/REINSERIMENTO FINALIZZATI ALL’INCLUSIONE SOCIALE, 

ALL’AUTONOMIA DELLE PERSONE E ALLA RI‐ABILITAZIONE, IN ATTUAZIONE DELLA DGR 

5451 DEL 25/07/2016 NELL’AMBITO DEI PERCORSI DI SOSTEGNO SERVIZI E INTERVENTI PER 

SUPPORTARE L'INCLUSIONE SOCIALE E LAVORATIVA AZIONE B2 B INDICATI NEL PIANO 

LOCALE CONTRASTO ALLA POVERTÀ DELL’AMBITO DI TIRANO 

Premessa 

la Comunità Montana Valtellina di Tirano, in qualità di Ente Capofila dell’Ambito di Tirano, con deliberazione di Giunta Esecutiva 

n. 6 del 29.01.2019 ha approvato l’Atto di programmazione territoriale per l’attuazione delle linee di sviluppo regionali di  contrasto 

alla povertà nell’Ambito di Tirano, esaminate ed approvate dall’Assemblea dei Sindaci del Distretto di Tirano nella seduta del 

23.01.2019 e di fatto divenuto parte integrante del Piano di Zona 2018 – 2020, coerentemente con le finalità e gli obiettivi in esso 

previsti. 

Ai sensi dell’art. 8 Servizi e interventi per supportare l’inclusione sociale e lavorativa del succitato Atto, è previsto il loro 

rafforzamento tramite interventi B.2.b c) quali Tirocini finalizzati all'inclusione sociale, all'autonomia delle persone e alla 

riabilitazione; 

le Linee Guida regionali sono state integrate ed aggiornate da apposito documento per l’impiego della “Quota Servizi del Fondo 

Povertà, di cui alla Nota del 22 novembre 2018, alla luce delle nuove disposizioni previste dal DL 4/2019, convertito con 

modificazioni in Legge n. 26 del 28 marzo 2019, che introduce nel nostro ordinamento il Reddito di cittadinanza;  

Ai sensi dell’articolo 12, comma 12 del DL 04/2019, per i servizi e gli interventi, attivati tramite i progetti personalizzati in favore 

dei beneficiari del Reddito di cittadinanza, si provvede al finanziamento mediante l’utilizzo della Quota Servizi Fondo Povertà, 

tali risorse sono destinate alle prestazioni previsti per l’attuazione dei Patti per l’inclusione sociale, ivi compresi eventuali oneri 

per la realizzazione dei progetti a titolarità dei Comuni/Ambito, utili alla collettività, e quelli derivanti dall’assicurazione presso 

l’INAIL e per la responsabilità civile dei partecipanti ai progetti. 

la Comunità Montana Valtellina di Tirano stipula convenzioni con Aziende Locali, Cooperative,Associazioni, Comuni in qualità 

di soggetti ospitanti che mettono a disposizione numero di postazioni idonee alle esperienze di tirocinio finalizzate all’inclusione 

sociale all’autonomia e alla ri-abilitazione previsti ai sensi della dgr n  x 5451 del 25/07/2016, mentre con delibera di giunta 

esecutiva della Comunità Montana nr. 140 del14/12/2017 sono state approvate norme generali-modalità applicative-schemi 

convenzione e progetti personalizzati tirocinio finalizzato all'inclusione sociale, all'autonomia delle persone e alla ri-abilitazione 

T.I.S., aggiornate con delibera di giunta esecutiva della Comunità Montana n 186 del 19-11-2019 alla luce della nuova normativa 

della privacy Regolamento (UE) 679/2016 (GDPR); 

Le convenzioni e il progetto personalizzati fanno riferimento all’allegato A della dgr5451/2016“Disciplina dei tirocini di 

orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione sociale, all’autonomia delle persone e alla ri‐

abilitazione, in attuazione delle Linee guida approvate dalla Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e  le 

Province autonome di Trento e di Bolzano in data 22 gennaio 2015”; 

Art.1 Oggetto 

1.1. Con  il presente  Avviso la Comunità Montana Valtellina di Tirano, indice una manifestazione d’interesse per la 

selezione dei soggetti interessati ed idonei ad ospitare ed a promuovere tirocini finalizzato all'inclusione sociale 

T.I.S., in favore dei soggetti socialmente svantaggiati in carico ai servizi di assistenza sociale del territorio 

dell’ambito di Tirano e anche dei beneficiari del Reddito di cittadinanza, con prestazioni ammesse al finanziamento 

a valere sul Piano povertà interventi indicati alla voce B.2.b c). 

1.2. Nell’Avviso sono specificati requisiti, caratteristiche e ruolo dei soggetti ospitanti, e vengono allegate altresì le 

modalità con indicazioni dei requisiti ed indennità previsti per i tirocinanti e procedure per l’attivazione della 

misura e schema progetto personalizzato con impegni delle parti, per i beneficiari del reddito di cittadinanza si 

dovrà altresì predisporre il patto di inclusione sociale. 



 

Art. 2 – Obiettivi generali   

2.1 L’attivazione dei T.I.S di cui al presente Avviso dovrà rispondere ad una logica di rafforzamento, ottimizzazione  e 

messa a sistema   della  filiera  delle misure di sostegno all’inclusione sociale attivabili sul territorio dell’Ambito di 

Tirano ed assicurare la piena coerenza con gli obiettivi generali e le condizioni vincolanti del progetto 

personalizzato di cui ai successivi  articolo 5; 

2.2 Sono obiettivi generali e risultati attesi del presente Avviso i seguenti: 

 Obiettivo generale: Rafforzamento e attivazione della misura di politica attiva espressa dal Tirocini finalizzati 

all'inclusione sociale, all'autonomia delle persone e alla riabilitazione, strumento finalizzato a promuovere iniziative di 

inserimento sociale a favore dei soggetti definiti all’Articolo 1.1. Si svolge nell’ambito di un progetto personalizzato con 

obiettivi specifici declinati sui bisogni dei beneficiari. Sono previste tre tipologie d’intervento: 1° inclusione sociale, 2° 

autonomia della persona, 3° ri-abilitazione. 

Risultati attesi: 

 Di attività (performance): incremento numero tirocinanti 

 Di impatto: Incremento n soggetti ospitanti e dell’efficacia dei progetti personalizzati di sostegno all’inclusione sociale dei 

destinatari (indicatore: aumento n settori soggetti ospitanti nel follow up); 

2.3 Per il conseguimento degli obiettivi e dei risultati attesi di cui al comma 1, i T.I.S oggetto del presente avviso sono 

destinati a coprire interamente, in modo flessibile e calibrabile sulle specifiche   esigenze   individuali  dei   destinatari, i 

costi  delle  seguenti attività  ammissibili  al finanziamento: 

 Indennità mensile di partecipazione rivolta al singolo beneficiario; 

 Spese inerenti le procedure di attivazione del tirocinio quali: spese per sicurezza e prevenzione nei luoghi di 

lavoro; visite mediche; oneri assicurativi   e  INAIL;  

 

2.4 La dotazione di risorse complessivamente disponibile per l’attivazione dei T.I.S. viene finanziati a valere su fondi 

Regionali, d’Ambito, e sulla Quota Servizi del Fondo Povertà” per beneficiari del Reddito di cittadinanza nell’ambito 

del Progetto di implementazione del sistema di sostegno all’inclusione attiva del e deve essere impiegata nel rispetto 

dei vincoli di destinazione del Progetto di massima di seguito indicati: 

 La quota annuale di stanziamento complessivo per T.I.S. viene definita annualmente dall’Assemblea dei Sindaci; 

 Il valore economico unitario della misura di politica attiva del T.I.S è comprensivo di spese di indennità di 
partecipazione per i beneficiari attribuite in base alle modalità applicative ed assegnata ed erogata dall’Ufficio 
di Piano su indicazione dei servizi sociali, e delle spese sostenute per oneri di sicurezza, assicurativi e INAIL e 
spese di rimborso visite mediche  a favore degli Enti Ospitanti ; la Comunità Montana provvede a rimborsare al 
Soggetto Ospitante previa presentazione di specifica richiesta correlata da idonea documentazione a comprova  
delle spese da questo sostenute per il tirocinio relativamente a Assicurazione Inail, Responsabilità Civile verso 
terzi, Formazione -di base e specifica-  in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, Visita medica fino 
ad un massimo di 500,00 per ciascuna  attivazione di TIS; 

 

Art. 3 – L’utenza target: il profilo dei destinatari dei Tirocini, dei Soggetti Ospitanti 

3.1 L’utenza target della Co-progettazione di cui al presente avviso è costituita dai cittadini in carico ai servizi di assistenza 

sociale residenti nell’Ambito di Tirano, inclusi tra i beneficiari di misure di contrasto alla Povertà, Reddito di cittadinanza, 

che hanno sottoscritto ed accettato un progetto personalizzato finalizzato al superamento della condizione disagiata e il patto 

di inclusione. 

 

3.2 Soggetti Ospitanti caratteristiche  

Per soggetto ospitante si intende qualsiasi soggetto, persona fisica o giuridica, di natura pubblica (es Comuni dell’Ambito ) o 

privata presso il quale viene realizzato il tirocinio. 

 Il soggetto ospitante deve essere: 

- iscritte al registro delle imprese della Camera di Commercio; 

- se associazione iscritta da almeno 6 mesi nell’apposito registro; 

- in regola rispetto agli obblighi di pagamento dei contributi assicurativi-previdenziali (DURC); 

- in possesso di tutti requisiti di ordine generale di cui dell’art. 80 del D.lgs n.50/2016 (Codice dei Contratti  

pubblici); 

- in regola con la normativa sulla salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, con la normativa di cui alla legge n. 68 del 

1999 e successive modifiche; 

- per le Cooperative di nazionalità italiana) di essere regolarmente iscritti all’Albo Nazionale delle Società Cooperative 



istituito con D.M. 23/6/2004 (precisare estremi di iscrizione n. d’iscrizione, data di iscrizione;)  

- per le Cooperative Sociali) di essere regolarmente iscritto al relativo Albo Regionale ai sensi della L 381/1991, in linea 

con la DGR IX/1353 del 25/02/2011 (precisare estremi di iscrizione n. d’iscrizione, data di iscrizione; 

 

Art. 4. - Tipologie di Tirocini attivabili e durata dei percorsi 

4.1 Il T.I.S è finalizzato al superamento di situazioni di svantaggio, che condizionano l’autonomia del soggetto, con 

particolare riferimento all’acquisizione o al mantenimento e comunque alla valorizzazione di abilità relazionali, 

sociali e operative. 

4.2 Il T.I.S in attuazione agli obiettivi specifici declinati nel progetto personalizzato, prevede 3 tipologie: 

4.3 T.I.S 1 inclusione sociale: Intervento finalizzato all’acquisizione o al mantenimento di abilità relazionali. 

Esperienza che può essere attivata quando le fragilità del soggetto non consentono l’inserimento a pieno titolo nel 

mondo produttivo, ma rendono comunque praticabile la permanenza della persona in un contesto lavorativo, al fine 

di mantenere una rete di relazioni e situazioni che le permettano di migliorare la propria autostima e il proprio 

senso di autoefficacia; 

4.4 T.I.S 2 autonomia della persona: intervento finalizzato all’acquisizione o al mantenimento di abilità socio – 

occupazionali. Esperienza finalizzata alla verifica, allo sviluppo e al miglioramento delle competenze operative e 

dell’autonomia, orientata a far apprendere le regole proprie del mondo del lavoro e a un graduale adattamento ad 

esse; 

4.5 T.I.S 3. ri-abilitazione: intervento finalizzato al raggiungimento o al mantenimento di un maggior benessere 

personale. Esperienza finalizzata allo sviluppo e al miglioramento delle competenze operative e relazionali, al fine 

di promuovere il benessere della persona; 

4.6 Attraverso il presente Avviso pubblico si attiveranno percorsi di tirocinio rispondenti alle indicazioni di Regione 

Lombardia ai sensi  della dgr5451/2016 all’allegato A indicato in premessa I percorsi di tirocinio potranno essere 

attivati esclusivamente per destinatari in possesso dei requisiti di cui all’art.3.1 del presente Avviso; 

4.7 I  percorsi  di  tirocinio  dovranno  avere  una  durata  massima  di  24  mesi derogabili; 

4.8 Il T.I.S comporta l’accoglienza del soggetto nel contesto individuato, per lo svolgimento di mansioni previste 

dal progetto personalizzato e concordate tra gli operatori coinvolti e il titolare del Soggetto Ospitante, per un 

impegno non superiore a 

      T.I.S 1: venti ore settimanali; 

      T.I.S 2: trenta ore settimanali; 

T.I.S 3: trenta ore settimanali; 

4.9 Il tirocinio sarà svolto sulla base di apposita convenzione stipulata tra Comunità Montana Valtellina di Tirano e 

Soggetto Ospitante. Alla convenzione, che può riguardare più tirocini, anche di diverse tipologie, dovrà essere 

allegato un progetto personalizzato per ciascun tirocinante; 

4.10 La Convenzione è il documento in cui viene formalizzato il rapporto tra il Comunità Montana Valtellina 

di Tirano e il soggetto ospitante. In essa vengono definiti gli impegni, gli obblighi e le responsabilità delle due parti 

contraenti in relazione ad uno o più tirocini; 

4.11 Il Progetto personalizzato è il documento nel quale vengono descritti i contenuti e gli obiettivi del tirocinio. 

Viene elaborato dal Servizio Sociale in collaborazione con il Comunità Montana Valtellina di Tirano e deve essere 

sottoscritto dalle tre parti coinvolte: soggetto promotore o suo referente dei servizi sociali, soggetto ospitante e 

tirocinante; 

 

Art. 5 Convenzione e del Progetto personalizzato e tutoraggio 

5.1  I soggetti ospitanti individuati tramite la presente Manifestazione di Interesse, prima di avviare qualsiasi attività di 

promozione e gestione dei tirocini, sono tenuti a formalizzare i rapporti Comunità Montana Valtellina di Tirano, tramite la 

sottoscrizione di una Convenzione, che disciplina i rapporti tra le Parti. 

5.2 La Convenzione di cui al comma 5.1 disciplina i reciproci impegni e le modalità di attuazione degli interventi, 

conformemente a quanto previsto dalla normativa comunitaria, nazionale e regionale di riferimento; la stipula della medesima 

dovrà avvenire prima dell’avvio di ogni attività, pena il mancato riconoscimento dei rimborsi. Nello specifico, la 

Convenzione stabilirà: 

- Definizione del tirocinio Oggetto, finalità e durata; 

- Obblighi del servizio sociale professionale 

- Obblighi del soggetto promotore 

-  Obblighi del soggetto ospitante 

5.3 Progetto Personalizzato 

Gli obiettivi, le modalità, la durata e le regole di svolgimento di ogni singolo tirocinio sono definite dal Progetto 

Personalizzato che dovrà essere predisposto tenendo conto della valutazione redatta e controfirmata dall’ente che ha in carico 



la persona. Il Progetto Personalizzato dovrà essere sottoscritto dalle parti e dal tirocinante. Ogni Progetto personalizzato 

costituisce parte integrante e sostanziale della Convenzione. Le parti si obbligano a garantire ad ogni tirocinante la formazione 

prevista nel Progetto Personalizzato, anche attraverso le funzioni di tutoraggio.  

5.4 Tutor Soggetto Promotore e Tutor Soggetto Ospitante 

Durante lo svolgimento del tirocinio le attività sono seguite e verificate dal tutor del soggetto promotore e dal tutor del 

soggetto ospitante, indicati nel Progetto Personalizzato. Ciascuna delle parti potrà effettuare motivate sostituzioni del 

personale indicato in avvio, previa comunicazione alle parti. 

Il tutor del soggetto promotore è individuato nel rispetto dei requisiti indicati dagli Indirizzi regionali; collabora con il soggetto 

proponente alla stesura del Progetto Formativo Individuale, si occupa dell’organizzazione, del monitoraggio del tirocinio e 

della redazione delle attestazioni finali. 

Il tutor del soggetto ospitante è nominato nel rispetto dei requisiti indicati dagli Indirizzi regionali ed è responsabile 

dell’attuazione del Progetto Personalizzato in raccordo con il tutor del soggetto promotore.  

Secondo la dgr5451/2016 all. A la definizione del rapporto tra il tutor del soggetto ospitante ed il tirocinante in un range di 

1/1 e 1/3 a seguito di valutazione delle necessità derivanti dalla situazione del tirocinante; 

5.5 La Comunità Montana Valtellina di Tirano, in qualità quale Ente promotore del T.I.S, ha la responsabilità della 

gestione amministrativa dei finanziamenti destinati a tali attività impegnandosi ad esercitare il suddetto ruolo in 

conformità con le disposizioni normative; mentre il servizio sociale spetta il coordinamento operativo della attività 

progettuali in collaborazione con il soggetto ospitante. 

 

Art. 6 - Modalità di presentazione della manifestazione d’interesse 

6.1 I soggetti in possesso dei requisiti di ammissibilità alla selezione di cui all’art. 3.2 possono manifestare il proprio interesse a 

partecipare alla selezione dei Soggetti Ospitanti disponibili ad ospitare tirocini finalizzato all'inclusione sociale T.I.S., 

presentando apposita istanza al Comunità Montana Valtellina di Tirano-Ufficio di Piano secondo le modalità e termini o di 

cui ai successivi comma del presente articolo; 

6.2 L’istanza di partecipazione, redatta in forma di autocertificazione, in conformità con il modello allegato e parte integrante del 

presente Avviso (All.1) e sottoscritta dal legale rappresentante del soggetto giuridico candidato, deve obbligatoriamente:  

Contenere tutte le previste informazioni e attestazioni obbligatorie, ivi incluso il nominativo e i dati identificativi del referente 

(persona-fisica) incaricato, delegato o comunque designato a farlo in nome e per conto del soggetto giuridico candidato; 

Essere corredata: 

 dalla copia fotostatica del documento di identità del rappresentante legale firmatario in corso di validità; 

 dalla scheda rilevazione dati dell’azienda/soggetto ospitante. 

6.3 L’istanza di partecipazione, corredata da tutta la documentazione di cui al comma precedenti ed indirizzata al la Comunità 

Montana Valtellina di Tirano- Ufficio di piano, deve pervenire al protocollo dell’Ente in forma cartacea  o per Posta 

elettronica certificata alla casella PEC  sotto indicata, riportando chiaramente nell’oggetto la seguente dicitura 

“Manifestazione di interesse per la selezione dei Soggetti Ospitanti disponibili ad attivare tirocini finalizzato all'inclusione 

sociale T.I.S.”; 

Comunità Montana Valtellina di Tirano- Ufficio di piano 

Via Maurizio Quadrio, 11 - 23037 Tirano (SO) 

Tel. 0342.708511 Fax 0342.708530 

Codice fiscale: 92002800149 - partita IVA: 00720240142  

Indirizzo PEC protocollo.cmtirano@cert.provincia.so.it 

6.4 L’istanza di partecipazione può essere presentata entro e non oltre le ore 12.00 del 13-12- 2019 per la prima definizione 

della Elenco soggetti Ospitanti che e successivamente potrà essere integrata da altri aderenti.  

6.5 La Comunità Montana Valtellina di Tirano- Ufficio di piano declina ogni responsabilità per la mancata consegna a mezzo 

posta elettronica certificata, e comunque per il mancato recapito dovuto a errori di server e/o di digitazione dell’indirizzo  

PEC e rigetterà come inammissibili le istanze siano incomplete nei contenuti e/o nella documentazione di corredo e presentate 

da soggetti senza i requisiti. 

 

Art.7 -valutazione dell’idoneità dei soggetti interessati e istituzione Elenco soggetti Ospitanti 

7.1 Ad avvenuta presentazione delle istanze si procederà alla verifica dell’idoneità dei soggetti interessati a verificare la 

completezza della documentazione presentata  e alla formazione di un elenco di Soggetti con i requisiti e le caratteristiche 

richieste.  



7.2 la Comunità Montana Valtellina di Tirano contatterà i soggetti idonei per la sottoscrizione della convenzione di adesione alla 

Rete.  

7.3 La sottoscrizione della convenzione determina a tutti gli effetti l’ammissione formale del soggetto richiedente all’Elenco dei 

soggetti Ospitanti T.I.S.  

 

Art. 8 – Abbinamenti Tirocinanti-Soggetti Ospitante Adempimenti specifici del soggetto ospitante e del 

tirocinante 

8.1 – Abbinamenti Tirocinanti-Soggetti 

Gli abbinamenti vengono definiti in base alla valutazione dei Servizi sociali del bisogno e caratteristiche del Tirocinante e le 

caratteristiche del Soggetto Ospitante e condivise con gli stessi 

 

8.2  Obblighi dei Soggetti Ospitanti 

Ai fini del corretto svolgimento delle azioni disciplinate dal presente avviso, sono identificati degli obblighi specifici a cui devono 

attenersi i soggetti ospitanti. 

I soggetti  ospitanti, oltre che essere in possesso di tutti i requisiti definiti all’art. 3.2 del presente Avviso, dovranno rispettare tutti 

gli obblighi: 

- stipulare la convenzione e sottoscrivere il progetto personalizzato, definito in condivisione  con i Servizi Sociali e 

Tirocinante; 

- garantire l’invio delle comunicazioni obbligatorie/Unilav è assolta dal Soggetto Ospitante (direttamente o tramite soggetti 

da lui delegati); 

- garantire Garanzie Assicurative e comunicazioni obbligatorie Ogni beneficiario del T.I.S è assicurato: presso l’INAIL dal 

Soggetto Ospitante, presso idonea compagnia assicurativa per la responsabilità civile verso terzi dal Soggetto Ospitante. Ai 

fini assicurativi farà fede quanto dichiarato nel registro giornaliero delle presenze; 

- garantire la visita medica e formazione prevista dalla normativa sulla salute e sicurezza sui luoghi di lavoro; 

- assicurare al tirocinante, nella fase di avvio del tirocinio, un’adeguata informazione e formazione in materia di salute e 

sicurezza nei luoghi di lavoro ed eventualmente, se prevista, garantire la sorveglianza sanitaria; 

- garantire ai tirocinanti le condizioni di sicurezza e di igiene nel rispetto della vigente normativa in materia; in caso di 

incidente durante lo svolgimento del tirocinio, il soggetto ospitante è tenuto a segnalare l’evento, entro i tempi previsti dalla 

normativa vigente, agli istituti assicurativi e alla Comunità Montana. 

- mettere a disposizione del tirocinante tutte le attrezzature, strumentazioni, equipaggiamenti, ecc. idonee necessari allo 

svolgimento delle attività assegnate; 

- designare un tutor con funzioni di affiancamento al tirocinante sul luogo di lavoro, individuato tra i propri lavoratori in 

possesso di competenze professionali adeguate e coerenti con il progetto personalizzato individuale; 

- vidimare il Registro Presenze del tirocinante, e trasmetterlo  alla Comunità Montana Valtellina di Tirano- Ufficio di piano; 

- assicurare la realizzazione del percorso di tirocinio secondo quanto previsto dal progetto personalizzato; 

- valutare in collaborazione con il servizio sociale l'esperienza svolta dal tirocinante le competenze eventualmente 

acquisite dal tirocinante ; 

- richiedere il rimborso spese inerenti a Assicurazione  Inail, Responsabilità Civile verso terzi, Formazione -di base e 

specifica-  in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, Visita medica previa presentazione di specifica richiesta 

correlata da idonea documentazione a comprova delle spese sostenute per gli adempimenti sopra indicati.  

- garantire il rispetto della vigente normativa in materia di trattamento dei dati personali e quindi del Regolamento (UE) 

679/2016 (GDPR) e del D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. 

-  conoscere e osservare quanto previsto dalle modalità generali dei Tis definite dall’ambito e dall’Allegato A della 

dgr5451/2016“Disciplina dei tirocini 

- Il soggetto ospitante deve altresì in caso di accoglienza del beneficiario di reddito di cittadinanza   

• garantire per quanto di competenza l’attuazione del patto di inclusione sociale 

• in caso di richiesta di rimborso spese inerenti a Assicurazione  Inail, Responsabilità Civile verso terzi, 

Formazione -di base e specifica-  in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, Visita medica specificare 

il codice CUP: E21H18000130001 quota di Servizio azione B.2.b - c) Tirocini finalizzati all'inclusione sociale, 

all'autonomia delle persone e alla riabilitazione (potranno essere variati); 

 

Atteso che il tirocinio non costituisce rapporto di lavoro subordinato, si precisa comunque che l’impegno dei tirocinanti dov rà 

essere articolato sulla base dell’orario di lavoro vigente nella struttura ospitante. La durata del tirocinio e l’articolazione dell'orario 

devono essere indicate nel progetto personalizzato ed essere definite in coerenza con gli obiettivi del progetto personalizzato; in 

ogni caso, non si potrà superare il monteore settimanale in esso previsto. 

 

 

 



8.3 – Obblighi del Tirocinante 

         Il tirocinante è tenuto a: 

- sottoscrivere il progetto personalizzato, definito in condivisione con i Servizi Sociali e soggetto Ospinante e attivarsi per 

attuare gli obbiettivi; 

- firmare quotidianamente il registro di presenza per le ore di effettiva presenza; 

- conformarsi  ai  regolamenti  interni,  alle disposizioni del progetto personalizzato  concordato con il soggetto ospitante ed 

il  in particolar modo  in ordine  agli orari  e   alle modalità di  accesso agli  uffici, alla segretezza  delle informazioni 

acquisite in ordine ai prodotti ed  ai processi di lavoro, alla normativa sicurezza; 

-  rendersi disponibile per le verifiche in itinere in ordine alle modalità di svolgimento del tirocinio 

- Se benificiario di reddito di cittadinanza a garantire quanto di competenza per l’attuazione del patto di inclusione. 

 

Art. 9 Rinvii e riferimenti normativi 

9.1 Per quanto non previsto dal presente Avviso si applicano: 

- le disposizioni della dgr5451/2016all’allegato A “Disciplina dei tirocini di orientamento, formazione e 
inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione sociale, all’autonomia delle persone e alla ri‐abilitazione, in 
attuazione delle Linee guida approvate dalla Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le 
Province autonome di Trento e di Bolzano in data 22 gennaio 2015”; 

- le norme generali- dell’ambito e applicative approvate delibera di giunta esecutiva della Comunità Montana nr. 140 

del14/12/2017 e s.m.i. ; 

9.2 Per le finalità gli effetti di cui al presente Avviso, costituiscono riferimenti normativi fondamentali: 

- Decreto Legislativo n. 147 del 15 settembre 2017, recante le disposizioni per l’introduzione di una misura 

nazionale di contrasto alla povertà; 

- Il successivo Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, datato 18 maggio 2018: “Criteri di 

riparto del Fondo per la lotta alla povertà e all’esclusione sociale e l’adozione del Piano per gli interventi 

e i servizi sociali di contrasto alla povertà, ai sensi, rispettivamente, dell’art. 7, comma 4 e dell’art. 21, 

comma 6, lettera b), del Decreto Legislativo 15 settembre 2017, n. 147” (pubblicato in G.U. in data 

6.07.2018); 

- Decreto del Ministro del 23 luglio 2019 sono state approvate le Linee Guida per la definizione dei Patti per 

l'inclusione sociale  Reddito di cittadinanza; 

- le Linee Guida per l’impiego della “Quota Servizi del Fondo Povertà”, di cui alla Nota del 22 novembre 

2018, alla luce delle nuove disposizioni previste dal DL 4/2019, convertito con modificazioni in Legge n. 

26 del 28 marzo 2019, che istituisce il Reddito di cittadinanza. 

9.3 Il presente avviso è pubblicato in coerenza con le disposizioni legislative nazionali e regionali volte a promuovere il 

concorso e la partecipazione del privato e delle organizzazioni della società civile alla programmazione, progettazione 

e realizzazione degli interventi del sistema di tutela pubblica dei diritti di cittadinanza sociale, con particolare riferimento 

a quelle sotto indicate: 

- Artt. 1 c.5 e 6 c.2 lett.a della L. 328/2000; 

- Art.7 c.1 DPCM30-03-2001 

- Deliberazione ANAC 20/01/2016 n.32 

Art. 10 –Trattamento dei dati personali  

Il trattamento dei dati personali e sensibili rilasciati dal richiedente e proprietario alloggio saranno unicamente trattati per perseguire 

finalità istituzionali, nel pieno rispetto dei principi sanciti dal Regolamento UE 2016/679. Maggiori informazioni saranno disponibili 

nell’Informativa generale, messa a disposizione presso sede Ufficio di Piano presso la Comunità Montana  in via Maurizio Quad rio 

11; 

Art. 11 – Informazioni Per informazioni e chiarimenti inerenti al presente Avviso è possibile rivolgersi ai seguenti recapiti telefonici: 

Ufficio di piano n0342708536 udp@cmtirano.so.it 

Allegati oltrea alla Domanda  

1. Modalità generali T.I.S dell’Ambito 

2. Modalità applicative T.I.S dell’Ambito 

3. Informativa privacy  

4. Scheda dell’azienda/soggetto ospitante 

5. Schemi convenzione 

6. Schemi progetto individualizzato 

7. Allegato A DGR dgr5451/2016“Disciplina dei tirocini di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati 

all’inclusione sociale, all’autonomia delle persone e alla ri‐abilitazione, in attuazione delle Linee guida approvate dalla 

Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano in data 22 

gennaio 2015”; 

Tirano lì 19-11-2019                                                         f.to Il RResp. U.D.P. Cinzia Deriu 

mailto:udp@cmtirano.so.it

