Oggetto: MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA SELEZIONE DI SOGGETTI OSPITANTI DISPONIBILI AD ATTIVARE TIROCINI DI ORIENTAMENTO, FORMAZIONE E INSERIMENTO/REINSERIMENTO FINALIZZATI ALL’INCLUSIONE SOCIALE, ALL’AUTONOMIA DELLE PERSONE E ALLA RI‐ABILITAZIONE, IN ATTUAZIONE DELLA DGR 5451 DEL 25/07/2016 NELL’AMBITO DEI PERCORSI DI SOSTEGNO SERVIZI E INTERVENTI PER SUPPORTARE L'INCLUSIONE SOCIALE E LAVORATIVA AZIONE B2 B INDICATI NEL PIANO LOCALE CONTRASTO ALLA POVERTÀ DELL’AMBITO DI TIRANO
Spett. Comunità Montana Valtellina di Tirano, UFFICIO DI PIANO 

via M. Quadrio n. 11                                                                          23030 Tirano (SO) 
Il/la sottoscritto/a (nome)
(cognome) nato/a a

il
Codice Fiscale
domiciliato/a in Via/Piazza
N.
C.a.p. Comune


Prov.
in qualità di legale rappresentante di
con sede legale in Via/Piazza
N.

C.a.p. Comune

Prov.
Telefono
Cellulare
e-m ail
Codice Fiscale soggetto rappresentato
Partita IVA soggetto rappresentato Tipologia di Ente:
privato
pubblico
Forma giuridica 

CHIEDE
che il soggetto da lui legalmente rappresentato sia ammesso all’ Elenco dei soggetti Ospitanti ospitanti disponibili ad attivare Tirocini di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione sociale, all’autonomia delle persone e alla ri‐abilitazione, in attuazione della dgr 5451 del 25/07/2016 nell’ambito dei percorsi di sostegno servizi e interventi per supportare l'inclusione sociale e lavorativa azione b2 b indicati nel piano locale contrasto alla povertà dell’ambito di Tirano
Ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 del D.P.R 28 dicembre 2000 n. 445 – Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa, consapevole che in caso di dichiarazione mendace o non conforme al vero incorrerà nelle sanzioni previste dall’art. 76 del medesimo decreto,
DICHIARA
· di aver preso visione dell’Avviso di cui all’oggetto della presente domanda  e dei  sui allegati e di conoscerne il contenuto  e di accettarli incondizionatamente, in ogni sua parte;
· di essere disponibile a mettere a disposizione numero di postazioni idonee alle esperienze di tirocinio finalizzate all’inclusione sociale all’autonomia e alla ri-abilitazione previsti ai sensi della dgr n  x 5451 del 25/07/2016 allegato A.

· di essere disponibile a sottoscrivere la convenzione per l’inserimento nell’ Elenco dei Soggetti ospitanti  dell’Ambito territoriale di Tirano e di impegnarsi ad operare in conformità a quanto in essa contenuto.
· di aderire del Piano di zona dell’ambito territoriale;

DICHIARA INOLTRE
· che il soggetto da lui legalmente rappresentato è:

· un Ente privato;

· un Ente pubblico ;
· un’Associazione di categoria

· una Cooperativa Sociale; 
· che il soggetto da lui legalmente rappresentato è iscritto (X voce pertinente ), 
· iscritte al registro delle imprese della Camera di Commercio;

· se associazione iscritta da almeno 6 mesi nell’apposito registro;

· per le Cooperative di nazionalità italiana) di essere regolarmente iscritti all’Albo Nazionale delle Società Cooperative istituito con D.M. 23/6/2004 (precisare estremi di iscrizione n. d’iscrizione, data di iscrizione;)

· per le Cooperative Sociali) di essere regolarmente iscritto al relativo Albo Regionale ai sensi della L 381/1991, in linea con la DGR IX/1353 del 25/02/2011 (precisare estremi di iscrizione n. d’iscrizione, data di iscrizione;

di essere 

· in possesso di tutti requisiti di ordine generale di cui dell’art. 80 del D.lgs n.50/2016 (Codice dei Contratti pubblici);

· in regola rispetto agli obblighi di pagamento dei contributi assicurativi-previdenziali (DURC);

· in regola con la normativa sulla salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, con la normativa di cui alla legge n. 68 del 1999 e successive modifiche;

di non aver subito condanne penali;


di non avere in corso procedimenti penali a proprio carico;


di godere della pienezza dei diritti civili;


che nei propri confronti:

· a) non è stata emessa sentenza di condanna passata in giudicato, ovvero sentenza di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell’art. 444 del codice di procedura penale, per reati gravi in danno dello stato o della comunità che incidono sulla moralità professionale;

· b) insussistenza di condanna con sentenza di passata in giudicato per uno o più reati di partecipazione ad un organizzazione criminale, corruzione, frode, riciclaggio quali definiti dagli atti comunitari citati all’art. 45 paragrafo 1 della Direttiva CE 2004/18;

· c) insussistenza di un procedimento pendente per l’applicazione di una delle misure di prevenzione di cui all'art. 3 della Legge 27.12.1956 n. 1423 o di una delle cause ostative previste dagli artt. 6 e 67 del d.lgs 159/2011;

· che nei confronti delle persone fisiche titolari di cariche in essere in azienda  e dei cessati nell’anno antecedente la data di presentazione della domanda di accreditamento. non ricorrono le condizioni di cui all’art.80 del D.Lgs 50/2016. In caso di condanna l'Ente gestore ha adottato atti o misure di completa ed effettiva dissociazione dalla condotta penalmente sanzionata;

· di non trovarsi in stato di fallimento, liquidazione, amministrazione controllata, concordato preventivo, e che non è in corso alcuna delle predette procedure previste dall’art. 10 del D.lgs 65/2000;

· di non trovarsi in cause di divieto, decadenza o sospensione previste dalla vigente normativa antimafia;

· di essere in regola con il pagamento di imposte e tasse;

· di applicare integralmente, nei confronti dei propri dipendenti addetti ai servizi oggetto di accreditamento e, se cooperative, anche nei confronti dei soci, i CCNL di settore e gli accordi integrativi territoriali sottoscritti dalle Organizzazioni Sindacali maggiormente rappresentative sul piano nazionale. 

· di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili, ai sensi della L. n. 68/99;

oppure che l’impresa non è tenuta al rispetto delle norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili, ai sensi della citata L. n. 68/99

· avendo alle dipendenze un numero di lavoratori inferiore a n. 15;
·  avendo alle dipendenze un numero di lavoratori compreso tra 15 e 35 e, non

avendo proceduto successivamente al 18/01/2000 ad assunzioni che abbiano incrementato l’organico, non è attualmente obbligata a presentare il prospetto informativo di cui all’art. 9 della L. n. 68/99;

· di impegnarsi ad effettuare qualsiasi trattamento di dati personali e sensibili nel rispetto della vigente normativa in materia di trattamento dei dati personali e quindi del Regolamento (UE) 679/2016 (GDPR) e del D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii.

DICHIARA ALTRESI’
· di impegnarsi a rispettare tutti gli obblighi previsti dall’art 8.2 dell’Avviso inerente la manifestazione di interesse in oggetto;

· di dare il consenso al trattamento dei dati personali e di essere a conoscenza che, in relazione alle disposizioni in materia di protezione dei dati personali – decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, Regolamento (UE) n. 2016/679 (noto come Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati: RGPD) e il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101.in materia del trattamento dei dati degli utenti e s.m.i.;


la Comunità Montana Valtellina di Tirano /AMBITO si riserva di raccogliere, trattare, comunicare e diffondere, per finalità istituzionali, tutti i dati personali derivanti dalla gestione dei servizi per il lavoro, nei limiti e secondo le disposizioni di legge, di regolamento o atto amministrativo;
· di essere consapevole che, qualora dalle verifiche emerga la non veridicità del contenuto della presente dichiarazione ovvero il mancato adeguamento delle mancanze/carenze riscontrate entro i termini stabiliti, il soggetto rappresentato sarà estromesso dall’Elenco .
Si allega alla presente la seguente documentazione (selezionare i documenti allegati): 
·  dalla copia fotostatica del documento di identità del rappresentante legale firmatario in corso di validità;

· dalla scheda rilevazione dati aziendali.

Luogo e data ……………………………..............................
Timbro e firma del legale rappresentante …………………………….................
/





/








